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I. Общая характеристика районной организации профсоюза

Работа комитета районной организации Профсоюза в 2017 году была направлена на реализацию Программы развития областной организации профсоюза на 2015-2020 годы и выполнения мероприятий Года профсоюзного PR-движения
В 2017 году районная организация профсоюза ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:
· повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· организация и проведение в  первичных профсоюзных организациях   отчетно-выборной кампании в 2017 году.
· обеспечение большей открытости деятельности профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза;

По состоянию на 1 января 2018 года в структуре районной организации:
- 12 первичных профсоюзных организаций, из которых:
5 – в общеобразовательных организациях;
3 – в дошкольных образовательных организациях;
2 – в организациях дополнительного образования детей;
1 – в  Центре поддержки муниципальных организаций;
1 – в Управление образования.

       В  2017 году  в системе образования Шемышейского района проводились мероприятия по  реорганизации сети образовательных учреждений путем присоединения.  В результате  уменьшилось количество  юридических лиц общеобразовательных  учреждений, что привело  к уменьшению первичных профсоюзных организаций. Численность  работников  в сфере образования сократилось на 11 человек.  Общее количество членов профсоюза удалось  сохранить на уровне прошлого года.  
Количество членов Профсоюза на 1.01.2018г. составляет 281  чел.: в том числе 155 в общеобразовательных организациях  (86,6% от числа работающих), 74 в дошкольных образовательных организациях ( 91,3 % от числа работающих), 19 в организациях дополнительного образования ( 90,4% от числа работающих), 56 другие организации. Охват профсоюзным членством составляет 83,4%, что выше показателя предыдущего года на 2,9%. 
Принято в члены профсоюза 9 человек, двое выбыли из профсоюза по личному  заявлению.
Количество работников в возрасте до 35 лет, являющихся членами профсоюза, составляет 22 человека, 8% от общего количества работников образовательных организаций.
В районной организации профсоюза на общественных началах в выборных органах первичных профсоюзных организаций, их постоянных комиссиях работают более 40 профсоюзных активистов. 

II. Организационно-финансовое укрепление областной организации профсоюза

В 2017 году было проведено 2 пленарных заседания комитета районной организации профсоюза: рассмотрен вопрос «О Публичном отчете комитета областной организации профсоюза за 2016 год», «Об утверждении, исполнении сметы доходов и расходов районной организации профсоюза», «О реализации Плана мероприятий Года профсоюзного PR-движения», « О целесообразности  перевода в 2018 году профсоюзную организацию  на централизованный бухгалтерский учет».
   За отчетный период районной организацией профсоюза согласно плану районной организации Профсоюза проведено 5 заседания районного комитета Профсоюза работников образования, 5 заседаний Президиума районного  Профсоюза, на которых рассмотрено более 25 вопросов, касающихся всех сторон жизни и деятельности Профсоюза: о ситуации в отрасли и действиях Профсоюза, о проведении тематических проверок и их итогах, вопросы оздоровления членов Профсоюза, о готовности образовательных организаций к новому учебному году, о проведении отчетов и выборов и их итогах, о награждении профактива, о работе Шемышейской районной организации профсоюза по мотивации профсоюзного членства и анализ о состоянии работы первичных профсоюзных организаций, вопросы оплаты труда и отдыха  методистов МКУ ЦПМУ Шемышейского района и другие вопросы.
 В повестку дня совещаний Управления образования были включены вопросы для председателей первичных профсоюзных организаций и руководителей образовательных организаций - обеспечение современных и безопасных условий труда в образовательных организациях района,  о процедуре проведения специальной оценки условий труда и разработке положения о СУОТ, о возврате 20% сумм страховых взносов из ФСС  для обеспечения предупредительных мер по  охране труда.
В 2017 г. в соответствии с постановлением президиума областной организации профсоюза № 6 от 22 декабря 2016 г. первичными организациями Профсоюза проведена значительная организационно-массовая работа по подготовке и проведению  отчетов и выборов в первичных организациях образовательных учреждений за период с декабря 2014 г. по октябрь 2017 г. По итогам этой работы отчеты и выборы прошли во всех 12 первичных профсоюзных организациях. Количество вновь избранных председателей составило 6 человек. 

II. Социальное партнерство

        Важную роль в защите прав и интересов членов Профсоюза играет налаженная система социального партнерства. 
      На  31.12.2017г.  коллективные  договора  заключены  в  12  первичных профсоюзных организациях.  В 2 образовательных учреждениях идет подготовка к заключению новых.
      Первичным  профсоюзным  организациям  оказывалась  методическая 
       помощь  по  заключению  коллективных  договоров  и  их  регистрации.  Условия положений  коллективных  договоров  соответствуют действующему федеральному  законодательству,  отраслевым  соглашениям,  заключенным  на федеральном  и  региональном  уровнях.  Районная  организация  профсоюза  и первичные  организации  ежегодно  проводят  анализ  выполнения  коллективных договоров.   
            Рассматривая  итоги  социального  партнерства,  можно  отметить, что  организации  Профсоюзов  активно  участвуют  в  работе  коллегиальных 
органов  при  рассмотрении  вопросов,  затрагивающих  интересы работников;  в деятельности различных рабочих групп, комиссий по регулированию социально – трудовых отношений. 
Как  и  в  предыдущий  год  в  рамках  социального  партнёрства  уделялось
большое  внимание  вопросам  оплаты  труда  работников  образовательных 
учреждений,  аттестации  работников,  распределению  учебной  нагрузки. 
Председатель  районной  профсоюзной  организации  принимал  участие  в 
разработке  изменений  и  дополнений  в    положения  об  оплате  труда 
работников образовательных учреждений.
	На всех уровнях социального партнерства большое внимание уделяется представительской функции Профсоюза. Районная организация активно участвует в работе коллегиальных органов Управления образования, в Общественном совете при администрации Шемышейского  района.
Председатель  районной организации как представитель профсоюза  образования принимает участие в работе совещаний руководителей образовательных учреждений  Шемышейского района. 
В  2017 году были  организованы  встречи профсоюзного актива района  с представителями органа законодательной и исполнительной   власти – депутатом Государственной Думы  С.Я. Ясековым,  заместителем  председателя Законодательного Собрания Пензенской области А.И. Еремкиным, начальником Управления по работе  с обращениями граждан и организаций Правительства Пензенской области Н.Е. Гудожниковыым.

III. Правозащитная деятельность

         Основные мероприятия по правозащитной работе были направлены на усиление работы с профсоюзными кадрами и активом, повышение профессионализма и правовой культуры. Юридическая защита прав и интересов членов Профсоюза реализовывалась через различные механизмы, а именно: - участие в разработке нормативных правовых актов и проведение правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов. Так же как и в прошлом году, правозащитная деятельность районной профсоюзной организации осуществлялась внештатными правовыми инспекторами труда Л.П.Истюшкиной.  Работа была направлена на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, защиту социально-трудовых и профессиональных интересов работников образования, консультирование членов профсоюза. 
        В рамках областной тематической проверки «Время отдыха  работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» с 01 июня по 15 октября 2017 года была проведена   в 5 образовательных учреждениях района (МБДОУ детский сад №1 р.п.  Шемышейка , МБОУ ДО ЦДТ  Шемышейского района, МБОУ СОШ с.Усть-Уза, МБОУ  ООШ с.Мачкассы, ФМБОУ СОШ р.п.  Шемышейка в с.  Армиево). Руководителям трех образовательных организаций были вручены представления об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и  иных нормативных правовых актов.
  Имеются случаи, когда в нарушение ч.2 ст. 68 ТК РФ не все приказы работодателя о приеме на работу объявляются работникам под роспись в трехдневный срок. Есть замечания по ведению личных карточек Т-2 работников, ведутся не должным образом, не заполняется раздел «Отпуск», два  работника  не были  своевременно уведомлены о начале отпуска. Было обнаружено несколько фактов нарушения при утверждении графика отпусков, несоблюдение сроков утверждения графика. Согласно п. 12 с каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить ее владельца под расписку в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. В приказах об установлении доплат за выслугу лет, о премировании не содержат ссылок на правовые нормативные акты, в силу чего, не представляется возможным, определить каким именно документом руководствовался работодатель при установлении указанных выплат. В отчетном году осуществлена экспертиза 5 актов, содержащих нормы трудового права, в том числе: 3 коллективных договора, 2 положения о оплате труда.
        В течение 2017 года с профактивом, руководителями образовательных учреждений проведены обучающиеся семинары по теме: «Суммированный учет рабочего времени. График сменности»; «Отпуска (ежегодные, учебные, по уходу за ребенком), отпуск без сохранения заработной платы пенсионерам» ; « О нормативных документах по награждению». Проведены индивидуальные консультации, оказывалась практическая помощь в разрешении многих спорных вопросов: поступали обращения членов профсоюза по вопросам заработной платы, начисления отпускных, больничных  листов. Все они рассмотрены и решены положительно. Районная профсоюзная организация обращалась с вопросами и в областную организацию профсоюза по вопросам защиты прав членов профсоюза. Работниками областной организации были даны исчерпывающие ответы на все вопросы.

 IV. Оплата труда

Вопрос оплаты труда работников образования в 2017 году являлся, как и в предыдущие годы одним из стратегических, работа велась по следующим направлениям:
 - осуществление контроля за выполнением майских Указов Президента в части повышения оплаты труда педагогических работников,
 - совершенствование системы оплаты труда; 
 - принятие мер по сохранению уровня социальных гарантий работников образования. 
Ключевой задачей районной организации профсоюза является стремление партнеров к повышению уровня заработной платы работников, так как это неотъемлемая составляющая качества жизни.
На основании данных Росстата уровень среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Пензенской области составил 23 023,0 руб.
Средняя заработная плата в сфере общего образования по Шемышейскому району составляет  19265,0 руб.:
- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 23831,0 рублей
- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 23632,0 рублей; 
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 19799,0 рублей;
- по педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования 22901,0 рублей. 
В большинстве образовательных организаций уровень средней заработной платы выдерживается за счет увеличения объема учебной нагрузки и роста интенсивности труда педагогических работников.
В муниципалитетах не выполняется требование законодательства и рекомендации Соглашения об оплате командировочных расходов (суточных, проезда к месту обучения  и обратно, проживание) в случае направления работника на дополнительное профессиональное образование.

V. Охрана труда
	В 2017 году работа проводилась в соответствии с законодательством по охране труда, Положением о технической инспекции труда Профсоюза во взаимодействии с районным комитетом Шемышейской районной  организации Профсоюза. В основе работы положен принцип: «Защита прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда работающих и обучающихся».
Основные направления и приоритеты в деятельности: 
- осуществление контроля за реализацией основных задач законодательства о труде, 
- проведение контроля за состоянием охраны труда в образовательных организациях Шемышейского района,
- консультации для работников образовательных организаций по вопросам охраны труда,
- доведение до руководителей образовательных организаций, председателей профкомов нормативных актов по охране труда.
В районной профсоюзной организации имеется банк данных на внештатных технических инспекторов труда. Всего в образовательных учреждениях района вопросы охраны труда контролируют 12 внештатных инспекторов, с которыми за отчетный период проведен обучающий семинар. Рассмотрены вопросы: 
- полномочия, обязанности и ответственность внештатного технического инспектора труда;
- роль коллективных договоров в обеспечении охраны труда; 
- актуальные вопросы охраны труда в образовательных учреждениях.
В 2017 году надзорными органами проверены все образовательные учреждения района: все общеобразовательные учреждения проверены прокуратурой Шемышейского района - 12, органами МЧС проверены 3 учреждения, инспекцией труда в Пензенской области проверено 1 учреждение, Ространснадзором по Пензенской области и Мордовии - 4 учреждения, Управлением Ростехнадзора - 4 учреждения. 
Проверки учреждений образования проводятся согласно разработанному плану проверок образовательных организаций Шемышейского района внештатным техническим инспектором труда на 2017 год. Все планируемые мероприятия, касающиеся вопросов охраны труда, проводятся при участии председателя районной организации профсоюза.
По фактам выявленных нарушений за отчетный период  оказывается им помощь при оформлении документации, проводятся консультации.
	Внештатным техническим инспектором труда за отчетный период проверено 12 учреждений. Выявлено 7 нарушений (2 – нарушение температурного режима в МБОУ ДО ЦДТ и МБОУ ДО ДЮСШ, 2 – разукомплектованность и отсутствие визированного руководителем перечня изделий медицинского назначения в аптечках первой помощи в МБОУ СОШ с.Наскафтым и в ФМБОУ СОШ с.Наскафтым в с.Колдаис, 1 – остекление окон выполнено не из цельного стеклополотна в МБОУ СОШ с.Усть-Уза, 1 –  на территории деревья посажены ближе 15 м, кустарники - ближе 5 м от здания школы в ФМБОУ СОШ с.Старое Демкино в с.Старое Захаркино, 1 - разрушение штукатурки, щели, трещины, деформации, признаки поражений грибком стен и потолка в спортивном зале ФМБОУ СОШ р.п.Шемышейка в с.Старая Яксарка)  о чём выписано 7 представлений.
За отчетный период проведена СОУТ 64 рабочих мест (64000 руб.). 
Случаев нарушения прав работников по необоснованному снятию гарантий и компенсаций в случае отсутствия СОУТ не выявлено. 
Руководителями образовательных учреждений совместно с профсоюзной организацией проведен мониторинг СОУТ и аттестации рабочих мест.
Несчастных случаев среди работников образовательных учреждений, происшедших в отчетном периоде не было.
Наблюдается формальный подход многих руководителей образовательных организаций к составлению Соглашения по охране труда, являющегося приложением к коллективному договору.
Проведен контроль за возвратом 20% сумм страховых взносов из ФСС.
Проблема: перечисление 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда вызывает загромождение бухгалтерских отчетов, которые необходимо сдавать целый год. 
Расходы  на финансирование мероприятий по охране труда в 2017 году  составили 382,1 тыс.рублей.
В планах работы имеют место мероприятия по Всемирному дню охраны труда, такие, как консультационный час охраны труда, размещение материалов по охране труда на информационных стендах, экологический субботник, инструктажи по охране труда и технике безопасности, информационные беседы среди сотрудников «Безопасный труд – право каждого человека».  Данные  мероприятия направлены на усиление внимания к проблемам безопасности на  рабочем месте, улучшению информированности работников о существующих  рисках, способах защиты от них, повышению осознанного отношения к собственной безопасности. 
Работа по охране труда ведётся во всех образовательных учреждениях. Опыт работы по охране труда обобщен в МБДОУ детский сад № 3р.п  Шемышейка.
Работа по вопросам охраны труда проводилась во взаимодействии с  Управлением образования Шемышейского района. 
	Обобщение  опыта  работы  первичных профсоюзных организаций , внештатного  технического  инспектора  труда; уполномоченных  по  охране  труда  по различным  направлениям  работы  по  осуществлению  контроля  за  обеспечением здоровых  и  безопасных  условий  труда  проходят  в  процессе  совещаний руководителей  образовательных  учреждений,  председателей  первичных профсоюзных  организаций.
Ежегодно  Л.Д.Туркичева , внештатный  технический  инспектор  труда
входит в состав всех комиссий по приемке образовательных учреждений.
Для работы технической инспекции используются материалы сайта областной организации, ЦС и других организаций. 


VI. Повышение профессионального уровня педагогических работников
Одной из приоритетных задач, определенных Программой развития деятельности профессионального союза работников народного образования и науки РФ, остается содействие повышению профессионального уровня работников отрасли, выявлению и распространению опыта лучших из них.
Из 168 педагогических работников района  в 2017 году 62 педагога прошли курсы повышения квалификации.  Стоимость курсов согласно договоров  составляет 110,0 тыс.руб. Из регионального бюджета согласно нормативу на эти цели было израсходовано 61,8 тыс.рублей или 56,2% от требуемой  суммы. Из бюджета муниципального  уровня денежные средства на эти цели  не выделялись.  В соответствии с требованиями новых профессиональных стандартов вводимых на территории Российской Федерации с 2018 года, 3 педагога, работающих в образовательных организациях и не имеющих профильного педагогического образования  в 2017 году прошли обучение на факультете профессиональной переподготовки института регионального развития образования. Учитель английского языка МБОУ СОШ р.п. Шемышейка прошла стажировку в Великобритании. 
     Одной из форм работы по повышению профессионального мастерства и престижа педагогической профессии являются конкурсы педагогического мастерства, творческие мастерские, форумы, мастер-классы.
         В районе ежегодно проводятся финансируемые из районного бюджета и софинансируемые профсоюзом конкурсы «Воспитатель года», «Учитель года», что придает положительный имидж профсоюзу. Председатели профорганизаций работают в составе оргкомитетов и жюри, создают группы поддержки конкурсантов, ведут индивидуальную работу с ними, после конкурсов организовывают их чествование.
В 2017 году 5 денежных сертификатов районной организации Профсоюза были вручены победителям и лауреатам конкурсов профессионального мастерства на общую сумму 10 тысяч рублей. 
     В региональном конкурсе "Педагогический Олимп" победила  Л.В.Малязина.


VII. Работа с молодежью

Работа с молодежью строится в соответствии с Программой развития деятельности областной организации профсоюза, принятой на период 2015-2020гг. и рекомендациями Министерства образования и ЦС Профсоюза от 11 июля 2017года «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов».

В районе 22 молодых педагогов  в  возрасте до 35 лет ( в общеобразовательных организациях – 14 чел., в организациях дополнительного образования – 2 чел., в организациях дошкольного образования – 6 чел.) все они являются членами профсоюза. Три педагога являются молодыми специалистами стаж работы, которых составляет менее 3 лет. В 2015 году создан совет молодых педагогов в его составе пять человек. Членами совета молодых педагог был организован смотр – конкурс художественной самодеятельности района, был написан сценарий и подготовлено открытие Губернаторской эстафеты в  Шемышейском  районе, подготовлены  торжественные мероприятия посвященные праздникам День учителя и День дошкольного работника, районное мероприятие «Лучше всех». Команда молодых педагогов является  постоянными участником  интеллектуальной игры  среди профсоюзного актива образовательных организаций  Пензенской области «Эрудит».
В течение пяти лет проводится областной Форум молодых педагогов «Будущее – за профессионалами», за это время участниками форума стали более  12 человек.
Необходимо отметить, что для закрепления  молодых педагогов в образовательных организациях всем  молодым специалистам  района приказами назначены персональные повышающие   коэффициенты  в зависимости от фонда оплаты труда от 0,5 до 1,25 должностного оклада  педагога.


VIII. Информационная работа

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования от 19.12.2016г. № 7-13 2017 год был объявлен Годом профсоюзного PR-движения. В связи, с чем необходимо, чтобы дела и заботы профсоюза стали известны и близки всем членам профсоюзной организации, которые могли бы иметь реальную возможность участвовать в работе Профсоюза. Поэтому профсоюзная организация должна иметь собственную информационную политику и её реализация становится главным условием существования. 
Шемышейская районная организация профсоюза работников образования использовала в своей работе различные формы и методы передачи информации:
 Профсоюзные собрания;  
 Встречи с членами профсоюза;  
 Настенные и стендовые издания; 
 СМИ, в т.ч. районная газета «Новое время»;  
● Страничка на сайте Управления образования администрации Шемышейского района;
         Электронная почта.
В мае 2017 года проведена работа по организации участия членов профсоюза в голосовании на портале «Российская общественная инициатива» - за чистый МРОТ!
Организована подписка на профсоюзные издания «Учительская газета», «Мой профсоюз»  всеми первичными профсоюзными организациями района.
В течение года профсоюзный актив районной организации профсоюза принимал участие в профсоюзных акциях: Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!», Всемирный День охраны труда, первомайская акция профсоюзов. 
.

IX. Социальная поддержка работников отрасли

В 2017 году в области продолжили действовать надбавки для молодых педагогов (0,35 от базового оклада). Два  учителя  получили государственную поддержку в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы – 35 тыс. рублей.
74 педагога получали  надбавку для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада), 329  человек получили 100-процентную компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках.
Основные социальные гарантии, отраженные в областном отраслевом Соглашении, коллективных договорах в основном предоставляются.
Удешевление стоимости путевки на санаторно-курортное лечение в 2017 году денежная компенсация, в общем, составила 15,0 тыс. рублей, из них Обкомом профсоюза выделено 12,0 тыс. рублей.
Материальную помощь на удешевление родительской платы в стоимости путевки для детей получили 4 человека на сумму 5,1 тыс. рублей.
Также действовала программа 20% скидки на путевки в профсоюзные здравницы ЗАО «СКО ФНПР «Профкурорт», ими воспользовались 3 члена Профсоюза.
     По ходатайству районного комитета профсоюза в 2017 году профсоюзный актив в количестве 6 человек были награжден Почетными грамотами обкома Профсоюза образования Пензенской области и денежными подарками.


X. Финансовое обеспечение деятельности

В основу организации финансовой работы в комитете районной организации Профсоюза положены: Учетная политика, принятая в соответствии с нормативно-правовой базой Профсоюза и федерального законодательства в области финансовой деятельности и Смета доходов и расходов на календарный год.
Размер отчислений средств на уровень областной организации устанавливается Комитетом областной организации Профсоюза  и составляет 30%. В комитете районной организации профсоюза ведется учет поступлений профсоюзных взносов в разрезе каждой первичной организации Профсоюза.
Ежегодно на заседании президиума районной  организации  Профсоюза утверждается сводный финансовый отчет, баланс.
Реализуя уставные полномочия, выборные первичные профсоюзные органы и районная организация Профсоюза предпринимали значительные усилия для того, чтобы профсоюзные средства направлялись на реализацию уставных функций, повышение  результативности  деятельности  выборных профсоюзных органов, кадровое обеспечение, формирование информационных ресурсов, развитие инновационных форм профсоюзной работы, совершенствование обучения кадров и актива.
Расходная часть сводного отчета в 2017 году следующая (в процентах от доходов):
— информационная работа – 5%
— культурно-массовые мероприятия –56,3%
— работа с молодежью  –5%
— оказание материальной помощи членам Профсоюза - 8,0%
В расходной части профсоюзного бюджета по-прежнему наибольшие расходы складываются по статье культурно-массовые мероприятия.
В предстоящий период предстоит продолжить работу по рациональному и  эффективному расходованию средств  профсоюзного бюджета, а также больше уделять внимание оздоровлению и отдыху членов Профсоюза.
Вся необходимая отчетность в налоговые органы, региональные отделения ПФР, ФФОМС, ФСС сдается в электронном виде.


***

Среди основных задач, поставленных на 2018 год перед районной организацией по - прежнему остается укрепление профсоюзных рядов, социального партнёрства, сохранение лучших традиций профсоюза, пропаганда своей деятельности, а также внедрение новых технологий в свою деятельность. Для этого необходимо продолжить работу:
 - по мотивации профсоюзного членства и охвата работников системы образования района профсоюзным членством; 
- по усилению работы с молодыми педагогическими кадрами района;
 - по повышению уровня правовых знаний и рост профессионализма профсоюзного актива;
 -по целенаправленной работе по совершенствованию социального партнерства.
            Президиум районной организации Профсоюза работников народного образования и науки благодарит председателей первичных профсоюзных организаций за проделанную в 2017 году работу, а всех членов Профсоюза, которые сохраняют верность ценностям профсоюзного движения, за доверие и веру в солидарность и единство в отстаивании своих трудовых прав. 
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